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Accord relatif au coniraf de générafion dans diverses
branches de la filiére alimentaire
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ENTRE :
Les organisations d’employeurs Ci-dessous,

Au thire des branches des entreprises et iIndustries alimentaires

Association des brasseurs de Frarice

Association des entreprises de prodults alimentaires élaborés

Assoclation nationale de la medunetie frangaise

Chambre syndicale des eaux minéroles

Chambrte syndicale des raffineurs et conditionneurs de sucre de France

Chambre syndicale frang¢aise de ia levure

Comité frangais de la sermoulerle industrielle

Comité national des abattoirs et afeliers de découpe de valdilles, lapins et chevreau
Cortéaéiation nationale de la triperie frangaise

FEDALIM pour fe compte de

Fédération des industries condimentalres de France

Syndicat de la chicorée de France

Syndicat du thé et des plartes & infuslon

Syndicat national des fiabricants de boulllons et potages

Syndicat national des fransformateurs de polvres, égices, aromates et vanille
Fedération des entreprises de boulangerie ef patisserie frangaises
Fédération fiangaise des industrles avicoles
Fédération frangnise des industriels charcutlers, fraiteurs et fransformateurs de
viandes
Fédération nationale de l'industrie et du comrnerce en gios des viandes
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Union syndicale nationale des exploirations frigorifiques

Au tifre de la coopération agricole .
Cocp de France

Au tifre de I"'alimentation en détall

Confédération nationale de la boulangerle et boulangerie-pdtisserie frangaise
Confédération natlonale des artisans pdtissters, chocclatiers, confiseurs, glaciers,
fralteurs de France

Confédération nationale des charcutiers fraiteurs et fraiteurs

Contédération nationale des polssonniers-écaillers de France

Conféderation des chocolatiers et confiseurs de France

Confédération nattonale des glaciers de France

Union nationale de |a poissonnerie flangaise

D'une part,
£+

Les organisations syndicales de salariés représentatives dans une ou plusieurs
branches signataires

« Fédération Nafionale Agroalimentaire (CFE CGSC)

« Fédération des Syndicats CFTC Commerce, Services ot Force de Venie
(CFTC-CSFV)

»  Fédération CFIC de I'Agriculiure (CFTC-Agrh)
« Fédération Généraia Agroalimentaire (FGA-CFDT)

« Fédération des Services (CFDT)

+ Fédération Générale des Tiavalllewurs ce I'Agriculture, de I'Alimentation, \;E
des Tabacs et des activités annexes Force Quvriére (FSTA-FO) 7 ’
« Fédération Nationale Agioalimentaire et Foreshére (FNAF-CGT) &= A
T8
« Union Nationale des Syndicats Autonomes Agriculture ef Agro-alimentalre Ao (
(UNSA-2A) L
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PREAMBULE

Le présent accord est pris en application de 1'accaord national interprofessionns! du 19
octobre 2012 relafif au contrat de génération dont les dispositions ont été reprises pai la
loi n°2013-185 du 1°" mars 2013 portant création du contrat de génération - compltétée par
le décret n°2013-222 du 15 mars 2013

il s'inscrit par dilleurs dans les engagements réciproques de I'Etat, des Réglons et des
acteurs de la filiére de I'allmentaire tels que définls dans e contrat de la filiére dlimentaire
signé le 19 juln 2013,

L'objectif commun est de consolider et créer des emplols, notamment chez les jeunes,
de securiser les parcours professionnels dans un confexte économique difficile et
d’améliorer I'oftractiviié de |a filiére,

Pour le présent accorg, le periméire retenu pour la filiére concerne les entreprises qui
relévent des secteurs d’activités professionnelies des conventions collectves des branches
signataires au présent accord qul se répartissent entre la coopération agricole, le secteur
des indlustries alimentaires , les entreprises de la distribution spécialisée ef e commerce de
deétail dlimentaire, L'ensembie de ces secteurs professionnels représente 80 000 entreprises
et 820 0006 salaries.

Le contrat de génération poursulr ur: friple objectif: faciliter I'insertion duiable das
jeunes, favoriser I'embauche et le maintien dans I'empiol des salaries ageés et assuter la
fransmission des savairs ef des compétences entre les générations,

Le disposimt du confrat de généiafion varie selon lo fallle des entreprises. Pour les
entreptises de moins de 300 salariés, it repose sur une incitation financiére en cas
d'embauche d'un jeune de moins de 26 ans asscriie du maintien dans | ermpiol o'un
solarié Ggé ae 57 ans et plus. Pour les enfreprises de 300 scucriés et plus I repose sur
["obligation de négocier un accord relatif au contrat de génération ot s celles-ci ne
parviennent pas & déboucher sur un accord, sur I'ckligation de mettre en ceuvre ur plan
d’action. Le non-respect de cetfre obligation est sanctionné par une pénalité.

Pour les entreprises de moins e 50 sclariés, le dispositif d'aide associd au contrat de-
génération est d’accés direct. En revanche. pour les enttepiises dont I'effectf ast compris
en're 50 et moins de 300 salariés, ou aul appartiernert & un groupe dont | effectif est
compris enfre 80 et moins de 300 saiariés, 'alde associée au contat de génération est
condifionnés & la conclusion d'un accord collectif d'entreprise et & défaut d’un tel
accord, affesté par un procés-verbal de assaccord, & la mise en euvre d'un plar
d’action,

Toutefols, la lof prévoit la possibilité pour un accord collectit de branche érendu de
couvrir les entreprises dont I'effectif est cornpris entre 86 & moins de 300 sciariés ou qui
appartiennent & un groupe dont 'effectif est compris entre 50 ef moins de 300 salarés. Le
présent accord poursult cefte finalité ef doit permettre d ces entreprises d'accéder
aisément aux incitations associées au dispositlt du contrat de génération et favoriser cunsi,
I'emplol cies Jeunes, le recrutement et le maintien dans 'emplol des saloriés &gés.
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Le présent accord s'inscrit dans la continuité des orientations déjé adoptéss par les
différentes brariches de la filiére alfmentaire sur la gestion prévisionnelle des emplois et
des compétences, sur la prise en compie de ia problématique des ages et sur I"égaiité
professionnelle entre les femmes ef les hommes.

Le présent accord permet de iépondre & toutes les sifuations des entreprises qul
enfrent dans son champ d'application et de prendre en compte la diversité des
différentes branches,

De la méme maniére, cet accord s'inscrit dans la continuité des accords cu plans
d’actions que les entreprises ont pu conclure ou mettre en ceuvre relatifs

& I'emplol des salarés Ggés (pris en application de I"article 87 de la loi r°2008-1330
du 17 décembrre 2008 de financement de la sécurité sociale pour 2009) ;

d la prévention de la pénibilité (oris en application des dispositions de 'article 77 de
la loi n°2010-3330 du 9 novernbre 2010 portant réforme des retraites) ;

a I'égailité professionnelle entre les femmes et les hoimmes (pris en application des
dispositions de I'article 99 de la loi n°2010-1330 du 9 novembre 2010 portant
réforme des refraites) ;

- Qla GPEC (obligation mennale de négociation prévue par I'article L, 2242-15 du
code du travai).

ARTICLE 1 - CHAMP D’APPLICATIOM PROFESSIONINEL

Le présent accord couvre 'ensemble des entreprises de 50 solariés ef plus et celles
appartenant & un groupe dont i'effectif est d’au moins 50 salanés relevarit des champs
convenhonnels des signataires du présent accord.

Les enfreprises comprenant moins ce 50 salanés sont prises en compte dans ies
objectifs chiffrés prévus au présent accord of bénéficieront des études et outtls
d’accompagnement, 3 elles le souhaitent,

H permeitra en application des dispositions du 3° de I"article L 5121-8 du code du
travall, de couvtir les entreprises dont |'effectif est compris entre 50 & moins de 300 salariés
ou qui appartiennent & uh groupe dont Peffectf est compris entre 50 et moins de 300
salariés. Sous réserve de |'élaboration d'un diagnostic preéalable relatif & Femploi des
jeunes et des salarés agés dorit le cortenu a été fixe par décret ot de sa transmission &
autorité adininistrative conformément & article L5121-17 du code du tavall, ces

entrgprises pourront bénéficler directement des aides affachdes & i'embauctie d'un Ve
jeuns, au recrutement et au maintien dons I'empici d’un salané Ggé. s By
aly
- Tranchas d’ages des jeunes ef des salariés dgés concemnés ¢ X |
Les parties ont décidé d élorglr les bénéficiaires des acnons du présent accord, au-deld ;
des tranches d'Gge pour lesquslles I'aide de I'Efat est prévue pour le contrat de ;l";
genédration. i b (i -
Angi, les engagements du présent accord concermnent : C (. 'O t f
'! L1
- les jeunes de moins de 30 ans en CDI avec une attention particulidre portée aux “\,
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- les salariés de 50 ans et plus avec une atfention particuliére portée sur les sclariés de
57 ans et plus.
Pour bénéficier des aldes prévues par la loi n® 2013-185 du Ter mars 20123 porfant création
du conlrat de génération, | convient d’embaucher en CDI et de mainterir pendant fa
duree de 'aide un jeune de moins de 26 aris ou un jeune de mains de 30 ans bénéficiant
de ia reconnalssarice de la qualité de travdilleur handicapé et de maintenlr dans i‘emplal
en CDL pendant ko durée de I'alde ou jusqu’d son départ en refraite, un salarié dgé o’ au
meins 87 ans ou &gé d'au molns 556 ans au moment de son erbauche ou agsé d'au
meins 55 ans bénéficiant de la reconnaissarice de la qualité de travailleur handicaps,

ARTICLE 2 - ETAT DES LIEUX DE L'SMPLOI DES JEUNES ET DES SALARIES AGES DANS LA FILIERE

Le diagnostc préalable annexé au présent accord comporte notamment des
élements relcriifs

- dla pyramide des &ges des saiariés ;
- aux coractéristiques des jeuness et des salariés agés et & I'évoiution de leur place
respeclive ;
au nrofil des jeunas
- au profil des salariés agés ;
aux prévisions de départ 4 la retfraite |
aux petspectives de recrutemnsnt :
- aux « compétences cles » des salariés des entraprises ;
- dlarépartition des femmes et des hommes ;
- aux conditions de travail des salariés dgés.

le diognostic s'oppuie sur les résultats Issus des enquédtes conduites par les
Observatoires prospectifs des métiers et des qudlifications des diffarents secteurs
profassionnels aes parties au présent accord

Preéalablement & la négociation cu présent accord. le diagrosiic ¢ fait 'objet d'une
présartaiion et d'échanges entre les partenaires sociaux. It a servi de base A I'orientation
des dispusitions du présent accord.

En vue d'cider les PME (moins de 300 salariés) & établi leur propre diagnostic relaiif &
l'emplol des jeunes ef des salarigs agss, OPCALM a conclu une convention aves ia o
DGEFP visant & obtenir un soutien financier pour Faccompagnement des entrepnses dans -
la réalisation de leur diagnastic. Les parties signatalres du présent accord sounaitent que ,
ies financemenls bériéficient prioftarement aux enfteprises relevant du champ du 2'7/
présent accord o

»

ARTICLE 3 - MODALITES D'INTEGRATION, DE FORMATION ET D’ACCOMPAGHEMENT DES 1{
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wes perspectives d'embauches sur les années & venir sont dépendantes de I'évolution
de ‘activité économique des entfreprises de chague secteur dont la progression passe
nctomment par un renforcement de leur compétitivité,
Avec les éléments de contexte connus & ce jour, le manque de Visibillté sur I’évolution des
mcrchés &t en se basant sur une hypothése de malntien de 'effectif salaré de Ia fligre,
les perspectives d’'embauche sur la péricae 2014-2016 sont de 90 000 salariés.

Les parties se fixent comme objectif gu’un tlers de ces embauches Conceme les salariés
de moins de 30 ans soit 30 000 recrutements de jeunes sur la période.

Cet objectif fera I'objet d’un suivi annuel par les signataires du présent accord tel que
précisé 4 I'arficle 10. lls I'apprécieront au regard de I'évolution du contexte économique
de la flliere et de la rédiité des embauches.

3.2 - Intégration 2t accompagnement des jeunes dans I'entreprise

3.2.1- Parcours d'accueil dans Fantreprise

Les enfreprises mettent en place, pour ies jeunes embauchés, un parcours d’accust
afin de leur permettre de s'approprier rapidement ies éléments indispensables pour une
bonne intégration,

Ce parcours peut se caractériser par une visite de 'entreprise, la remise d'un liviet
d'accuell, ou par toute autre mesure de nature @ faclliter Vintégration du jeune. Les
parties conviennent de définir un modéle de livret d’accuelt & partir de septembre 2013,

Lors de l'embauche du jeune, entreprise Iui remet un descriptif des fonctions
correspondant au poste qu'il va occuper.

3.2.2 - Désignation d’un référent

L'entreprise présentera au Jeune le salané & qu il peut s’adresser durant les premiéres
semaines de son amivée dans [entreprise, pour faciiiter son intégration. Ce salarié, qui
servira de référant au jeune, sera chargé d'apporter des réponses aux interrogations que
le jeune peut avoir sur gon posfe, son environnement de traval, 'organisation de
{"entreprise cu de Forienter vers le service le mieux placé pour Ul apporter une réponse.

Le « référent », dorit le rdle est distinct de celui que peut avoir un futeur, est chaisi par
I'entreprise sur i base du volontanat, Le « référent » est également distinct au « binéme »
auguel l'arficle L. $121-17 du code du travdil falt référence quand I évoque les modalités
de l'cide assoclée au contrat de genération. Toutefors, un tel «bindme » peut & fitre
volontaire assurer le réle de référent.

3.2.3 - Entretian de suivi du jeune

Un entretien, associant fe jeune, son responsable hiérarchique dinst gue son « référent »
Jura lieu dans les 6 mols maxdmum suivant 'enfiée du jeune dans |'entreprise. Cet
enfretien permetira d'évaluer son intégration et la maitrise des compétences assocides &

son poste de travail. g ¢ c
Les parfies conviennent de définir une frame d'entretien de sulvi du jeune & partir de
septembre 2013, . 7 i *(C,
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3.3 - La formaiion des jeunes

Selon le diagnostic préalable, ies jeunes de moins de 26 ans représentent 15 % des
salariés de la filiére. Selon les données fournies par OPCALIM, ils sont bénéficiaires de 3%
des formations au titre du plan dans les entreprises de pius de 10 salariés et de 14% des
formations daris les ertreprises de moins de 10 salariés, de & % des formations au tire de la
période de professionnalisation, de 82,5 % des contrats de professionnalisation et de 3,8%
des formations au tire du DIF.

Le comirat d'apprentissage est une des voies d'insertion priviiégiées pour les entrenrises
de Valimentation en détall. Leur expérience bénéficiera aux entreprises relevant des
cutres secteurs professionnels,

Les partles au présent accord incitent les entreprises & velller & ce que les jeunes
embauchés, au méme tifre que les autres salariés, bénéficient d’un gcces aux actions de
formation qu elles metient en ceuvre.,

La part du plan de formation réservée aux Jeunes est déterminée chaque année par
I'employeur en concertation avec les instances représentatives du personne| (comité
dentreprise et, a défaur, délégués du personnel) quand eiies existent. Elle tiont
notamment compte des résultats des entretiens évoqués cl-dessus, de ceux des entretfiens
annuess, et du souci d'assuter & I'ensemble des salariés un aceds aux formations mises en
ceuvte par 'entreprise sefon ses priorités.

3.4 - Recours & Paltemance et qux stages

les parfies au présent accord réaffrment leur attochement aux formations en
altarnance, en ce gu'slies corstituent un vecteur positif d'adoptation des compétences
des Jeunes & celles dont les entreprises ont bescin ef un moyen efficace pour leur
intégration dans l'entrenrise.

Eu égard aux perspectives de départ & la refraite dans ies années & venir lides
notamment & 'effet du « papy-boom », les parties incitent les enfrepnses & faveriser le
reccurs aux confrafs d’apprentissage et de professionnalisation perdard la durée du
présent accord mais également au-deld. Elfes entenaent pour ceia développer les
actions nécessaires pour lever les freins & I'alternance identifiés aans certaines branches',

Les parties rappellent que les acteurs de la flliére ont conduit en amont de Ia signature
du conirat de la filidre alimentaire une réflexion pour favoriser I'alternance et pour vy
parvenlr une étude-diognostic a &t€ conduite par les observatcires des industries
diimentaires et de la coopération agricole.

Hs'agit:
- d'expérimenter des modalités pemetfont de aéveiopper le contrat
d'alternance pour les niveaux Vet V!

- de déveiopper des partenariats pédugogigues entre les &tablissements de
forrnation et les entreprises ;

- de rapprocher les rythmes scolaires de ["ailfernance de ceux de ‘'entreprise ; flt.f Lt m,‘ \

- de fravailler sur les conditions Jd'accés des apprentls mineurs (& partir de 16 ans) ;

' Sur la base de I'étude conimung des Obscrvatoires de la Coopitation agvicole et des Trdustrien alimcntaires s ILs
dispositifs do formation en alternance
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d'accompagner a mobilité geographique des alfemants en développunt des
partencarialts avec des organismes nationaux  ou teritoriqux en matiére de
logement et de transport.

En complément de ces axes de réflexion, les parties au présent accord s’ attacheront &
développer 4 artir du second semestre 2013 la création et I'expérimentation d'un
dispcsitit de préparation opérationnelle & I'alternance (POA). 'objectf étant d’ouvrr I
préparaticn opérationnelle a I'emploi aux jeuries par la mise en place de formations leur
permettant d'accéder dans un second temps aux conkrats en alternance. Une telle POA

est de nature & créer les facteurs ciés de succés du jeune dans son parcours
profassionnal.

Les parfies au présent accord soulignent par ailleurs I"articulation possible entre les
conttats de professionnatlisation & durée indéterminge avec des jeunes de moins de 26
ans et les moddalités de |'alde associée au cortrat de génération.

Los signatalres du présent accord s'inscrivent dans les objectifs fixés dans le contrat de
filére alimentaire visant & former 150 000 jeunes en altemance sur les années 2014 a 2017,

Concemant le recours oux stoges, i est roppelé que ‘Accord National
Interprofessicnnel du 7 juin 2011 sur I'acces des jeunes aux formations en alternance
comporie diverses mesures d'encadrement des siages. Celles-oi s'arficulent autour des
trols principes généraux suivants ;

les stages doivent s'inscrire dans le cadre d’un projet pédagogique ;
- I8 ne peuvent efre mis en ceuvre hors cursus pédagogique ou post-formation ;

ils ne peuvent avoir pour chjet d'exécuter une tdche réguliére correspondant
un poste de fravail permanent,

A Finstar des jeunes embauchés en contrat & durée inddterminge, les salarlés en
altermnance dinsi que les stagiaites bénéficlent du parcours d'accuell tel que précisé par
'aricle 3.2.1.

Suite au constat du manque d’atfractivité et du déficit d'image et pout faciliter I'accds
a l'emplol ef aux stages, la fliére a mis en place un site Infernet www alimetiers.com
dédié d l'information du grand public et particuliérement des jeunes, sur ies rmétiers, les o
formations (nitiale, cordinue, CQP, fifres professionrels...) et les emplois de la filidre (e
dlimentaire. Le lancement de ce portail s’accompagne d’une campagne media visant &

accentusr sa notoriété auprés du grand pubiic. LZ/
2R
ARTICLE 4 - ENGAGEMENTS EN FAVEUR DE L'EMPLOI DES SALARIES AGES A
L.g ’\_:x
4.1 - Objectifs chiffrés en matiére d'embauche et de maintien dans Pempioi des salariés :
Ggés A
Au vu de fa pyramide des dges, de la hausse de la durde de cotisation nécessaire pour .)' / )
béréficier d'une retfraife & taux plein et de I'évoiution de I'3ge légal de départ & la H"

refraite ainsl que de I'effet des mesures adoptées par les entreprises dans le cadre de 2 ¢
leurs accords sur 'emploi des salariés Ggés, le pourcentage des salariés oges deblanset ,

lus s'établit & 23 % et devrait continuer g s cccror’rre Z ,‘\ \ - “’ ] tig
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En conséquence, les paties au présent accord ont pour perspective un oblectif
d'emiplol de salariés de 50 ans et plus représentant 25 % des effectifs au 31 décembre
2016, Cet objectif correspond au maintien des salariés &gés dans |“'emploi.

Concernant les perspectives de recrutement des salariés dges de 50 ans et plus, les
narties au présent accord se fixent I"objectif que 5% des ernbauches en CDI sur la périods
concement les salarés gés. Rapportées aux effectifs de la filiére, elies représentent 4 500
salanés sur la période 2014-2016.

Ces objectifs feront I'objet c’un suivi annuel par les signataires du présent accord, tel
oue précisé & I'arficle 10, lis les apprécieront au regard de 'évolution au contexte
économique Jde lafiliére, de 'a rédiité des embauches et du mairtien aans I'empioi.

4.2 - ivissures dastinées & favoriser ‘amélioration des conditions de travail ef la prévention
de la panibilité

Au-deld des mesures [ssues des accords que les branches qui composent la filiére ont
pu conclute ef qui, sur la base de leurs spécificités, comportent & des degrés divers des
mesuras visant d favoriser I'amélioration des conditions de travail et la prévention de la
pénibilité, les parties au présent accord, conformément aux orentations qu’elles ont
adoptses dans le contrat de fillére dlimentaire, entendent ouvtir une réflexion transversale
sur ia qualite de vie au havail et fa prévention des risgues professionnels devant conduire
a une remise de fravaux en mars 2014, Bien gu’une teile réfisxion n’ait pos spacifiquement
poui cbjet de focdaliset ses travaux sur les salariés gds, elle ne saurait les igriorer et doit
permetire de définir des mesures de prévention visant & assurer leur maintien dans
vermoloi,

A Fissue de o réflexion, des actions pourront étre engagées gréice notamment & la
Chatte nationdle de coopératior pour te soutien et I'accornpagnement des entreprises
de preduction ef de transformation du secteur de I'agrogiimentaire et de leurs salarids.
Celle-cl comporte notamment un axe sur les conditions de travail et o pernis de proposer,
avec 'appui du réseau ANACT, ia prise en chaige de 'éaboration de contenus de
formations relatives & 1o prévention des risques professionnels et d'aciions de formation
dans les entreprises de o filiére.

Elie comporte egaiement ure dimension prenant en compte la question du handicap
st la sensibilsotion des entfreprises & cette thémahque. L'observotoire prospectit des
meétierz: of des qudlifications des indusities dlimentaires (Observia) a condul une étude
relgtive d {'emplol des travailleurs handicapes Celle-ci permet notamment de iever
nombre d'idées précongues sur le handicap. Cette étude a donné lieu & I'élaboration
d’un guide qui fera I'objet d'une ditfusion auprds de 'ensemile des entreprises de i
filers.

Il est en outre rappeié, qu’en appilicaiion des disposiions de g ol n°2010-1330 du 9
rovembre 2010 porrant réforme des refraltes, Ia prévention de la pénibilité au fravail toit
césormalis partie des mesures nécessaires auxquelles 'employeur s'oblige en vue
c’'assurer la sécurité ef protéger ia santé physique et mentale des salariés. Elle s'inscrit
dars les principes généraux de prévention des nsques professionnals,

Cans le cadre de leurs démarches d'évaluation des risques professionnels et de
prévention de la pénibilité, les entrsprises sont incitées & tenir compte du facteur age, ot
& déterminer dans auelle mesure ce[u&-cn constitue un focteur necess;’ronf I adop’ﬂon de
mesures spécifigues.
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4.3 - Actions en faveur de I'emploi des sciariés 8gads

4.3.1 - Recrutement des salariés dgés

les parties au présent aceord rappellent que le portall Intermnet www.glimetlers.com
propose des informattons. grand public sur les métiers, les formations, e les empilois au sein
de la fillere. Bler: que visant plus soécifiguement les jeunes, elles soulignent gue le portail
comporte égalerrient des offres d'emplos qui s'adressent & tous les demandeurs
d’'emplois quel gue soit leur dge.

Les parties ont pour objectif de conclure début 2014 un parfenariat avec Pole emplol
et I'APEC dans le but de favoriser [e recruterment notamment des salarés agés.

4.3.2 - Anficipation des évolutions professionnalles et gestioi des dges

L'enfretien de seconde partie de cariére visé par 'arlicle 5 de 'accord natlonal
interprofessionnel <iu 9 mars 2006 melatf & Femplol des seniors constitue un élément
essentiel pour &tudier les évolutions profassionnelles du salarié et aniiciper les perspectives
de son emplol avant qu'il ne soit considéré comme senicr,

It apparalt que kit part des salanés ayant afteint I'age de 45 ans au! sollizitent un
entretlen de seconde partie de cariere demeure irés faible. Ce constat peur résulfer
d’un manque d'information aussl bien des salarés que des entreprises relatif & I'entretien
de seconds partte de cartiére.

Les partendires soclaux de diverses branches des industries alimentaires ont développé
un « guide » destiné & dider les enheprises & conduire un entreben professionnel ef tes
sclaries a le préparer. || comporte une parlie specifique & Pentretlen de seconde partie
de carriere Une diffusion de ce « guide » élargie & I'ensemble des enfreprises ef saiariés
de la filiére participerait une mellleure information. C'est pourquoi, | est convenu qu’une
nouvelle diffusion de ce « guide » sero rédlisée par les parfies au présert accora.

Les parties au present accord ont pour objectlf que 25% des sciariés e 45 ans et plus
sollicitent un entretien de seconde partie de carére et que 100% des saiariés ayant
sollicité un tel entretien I'aient réalisé, Pour atfeindre cet chjectif, les parties conviennent
de:

- engager un travail pour adapter le guide qux TPE / PME

W L
- déployer une campagne d'informarion sur la coopération intergénérationnelle {,-'«,..-
(teile que precisée a l'article 4.3.3) 7

L'entretien professionnel dont celui de seconde parfle de camiére constitue une
compasante d’une gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC). i a i ol
notamment pour chjet de faire le point sur

- o situation du salarié au regard de |'évolution des métiers et ae ses perspectives j-'l /
d'emploi dans I'snireprise | ALY

- les compétences du saiarié et ses besoins en formation ;
(:_.- d
- les perspectives de son déroulement de camidre en fonciion de ses =7

compétences, de ses souhaits et des possibilités de ['entreprise ; = E t:, { %
*‘:;« - un éventuel aménagement des conditions d’emploi. \ P ) 1
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Cet entretlen peut éfre également 'occasion d'étudier, en lien avec les bescins de
I'entreprise, le souhalt et la capacité du salarlé & exercer des activités futorales destirées
& hansmetire des compétences spécifiques gque son expérience reconnue au sein de
I"entreprise Ui a permis d’acquérir,

Ces éiéments alimentent la réflexion de "entreprise sur I'évolution de ses basoins en
compétences. Afin d'accompagner iss enfreprises dans la formalisation de ieurs pratiques
en matiére de GPEC, plusieurs branches du secteur des industiies alimentaires ont
développée en commun une « boite & outils GPEC » dans le but d’aider les entreprises &
mettre en oceuvre des plans d’action visant & réduire les écarts quantitatifs et qualitatifs
entre leurs ressources intetnes et leurs besoins sn emplols et compétences. Une réflexion
sur la nécessifé d'une adaptaticn de cet outll aux spécificités de TPE-PME sera condutte
en vue d’'une diffusion au cours du premier frimestre 2014 & I'ensemble des enfreprises de
lc flliere.,

4.3.3 - Organisation de la coopération intergénérationnelle

Une campaogne d'information des entreprises de la filére sur les avantages de la
coopération intergénérationnelle sera lancée coutant 2014,

Pour l‘organiser, les parlies conviennent de prendre contact avec I'OMIG
(Observatolre du management infergénérationnel) qui posséde une experfise en I
rmatiére,

4.3.4 - Développement des compéiences ef des qualifications et accés & la
formation

Selon les donnges d'OPCALIM, les salaries de 45 ans et plus sont bénéficiaires de 37%
des formations au titre du plan dans les entreprises de plus de 10 salariés et de 35% cans
celies de moins de 10 sularés, ae 39 % des formations au tihre de la péricde de
professionnalisation, de 2 % des contrats de professlonnalisation et de 39% des formations
it titre du DIF.

Afin d’adapter les compétences des salariés Ggés a I'évolution de leurs emplols, it est
nécessaire d'anticiper leurs formations. L'entretien de seconde partie de carlére poursuit
cet objectlf. Les entreprises doivent veiller & ce gue les salaries de pius de 45 ars, au
méme titre que les aufres salariés, pénéficient d'un accés aux actions qu’alles mettent en
cauvie,

La part du plan de formation réservée aux salariés de plus de 45 ans est déterminée
chague année par 'employeur en concertation avec les instances représentatives au
personnel (comité d'entreprise et, & défaut délégués du personnel) quand elles existent,
Elle tient compte des résultats des entretiens de seconde partie de carriére et de I’ objectif
d’assurer & I'ensemble des salariés un accés aux formations mises en ceuvie par
I"eritreprise selon ses priorités,

Afin d’encourager la définition d'un projet professionnel pour la seconde partie de
cariére, fout satané égs de 45 ans et plus pourrg bénéficier, & son Initiative et sous réserve
d’une anclenneté d'un an dans 'enfreprise qui I'emploie, d’un bilan de compétennes.

’S i\ .
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Dans le cadre de la gestion des dges en entreprise. des dispositifs d'dide & la gestion
de la 2éme partie de cariére professionnelle et d'clde & la fransition activité/ retratte
existent dans différentes branches. Il sera étudié la possibilté d’'étendre leur mise en
ceuvre al'ensemble des saiariés et des entreprises des signataires de I'ancord.

Pour Information, ces actions visent &

- sensibillser & la préservation du capital santé cinsi qu*a la nécessité de conserver
une dynamigue professionnelle ;

- accompagner les salariés dans 1a transition entre activité et retraite

ARTICLE 5 ~ TRANSMISSION DES SAVOIRS ET DES COWMPETENCES ET DEVELOPPEMENT DES
QUALIFICATIONS

5.1 - Transmission des savoirs ot des compétences

La fransmission des compétences (savolrs et savolr-faire) suppose |'identification
préciciole des compétences présentes dans I'entreprise ainsi gue celles dont I'entreprse a
besoin tant dans I'immédiat que dans fes années a vanir,

Cette identification peut étre formalisée au fravers d'une gestion prévisionnelle des
empiois ef des compétences (GPEC) tron souvent pargue comme un dispositif complexe
par tes entreprises. Pourtant, & des degiés divers, certaines entreprises font de la GPEC de
maniére non tormalisée. Afin d'accompagner les entreprises dans I'organisation de leur
GPEC, pilusleurs branches du secteur des indushies allmentaires ont développé en
commun une «botte @ outlls GPEC » afin de ies aider & mettre en osuvie des plans
d'action visant & réduire les écarts quanttgifs et qualitatifs entia les ressources internes et
les besolns en empiois et compétences. Llidentification des compétences ciés prévues
por le diagnostic d’entreprise contribue au méme objectir.

- Les parties au présent accord encouragent les entreprises & s'approprier cet
outit ¢fin de formaliser les besoins en compétences de leurs salariés présents ot
faturs et d'anticiper ainsi les formations 4 mettre en ceuvre Une 1&flexion sur la
nécessité d'une adaptation de cet cull aux spécificités des TPE-PME sera
conduits en vue d’une diffusion au cours du premier trimestre 2014 & Vensembie
des enfreprises relevant des parties signataires,

i sst par dilleurs roppeid que. pour les enfreprises qui souhaiteraierit &te
accompagnees dans une telle démarche, OPCALIM développe et prend en charge des
diagnostics GPEC.

S'agissant de la transmission des compélences, I'approche intergénérationnelle sur
laquelie repose l'idée de contrat de génération est particulldremerit pemnente,
notamment dans les entreprises ol la pyramide des ages peut Icisser craindre que des
departs raassifs & ko retraite conduisent & des perfes de savoir-faire propres & I'enfreprise,

Crest pourquol les parties au présent accora encouragent las entieprises & dévelopger
des actions eh faveur de la coopération intergénétationnelie, telle que prévue a l'article 4
de I'ANI du 17 juillet 2C11. A ceft effet, slles engageront une campagne d'information &

destination des entreprises de ld filldte sur cette thématique. Ay

Il s'ught de développer des bindmes d'échanges de compétenices entre les salarés

P
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auguel 'article L, 5121-17 du code du travail fait 1&8férence quand il évogue les modalités
de l'dide associée au contrat de génération, ont pour vocation de permettre des
échanges de compétences du salarié expérimenté vers le jeune et vice-versa (e jeune
peut disposer de compéterices ou de connaissances transférables & son bindme telies
que celles relatives aux nouvelies fechnclogies, ou 1 de nouveaux savoirs théornques).

Les entreprisas peuvent également assurer la frarsmission des compétences entie les
jeunes et ies salariés en s'assurant de fa diversiré des Gges dans leurs équipes de travail,

Ces binbmes d’'échanges, qui permeftent des transferts de compétences moirs
formalisés qus dans le cadre d'une action de formation clairement Identifiée ot qui
n‘impliguent pas une relation enseignant/apprenant, ne dolvent pas s'opposer au tutorat.
Celui-ci est particuliéremert approprié quand il s’agit d'irtégrer et former un salarié en
vue de la certification de la qudiification Gue 'entraptise attend de ce demier. Pour fa
mise en ceuvre du tutorat, les parfies signataires du présent accord établiront un cahler
des charges de la formation des tuteurs.

Les signataires du présent accord rappelient aux entreprises, qu'OPCALM a développéd
et prend en charge un module de formation visant & favoriser lo transmission des savoirs
et savolr-farre dans V'enfreprise. Cette action intitulée « TSF » sera élargle & I'ensemble de
la filiere.

5.2 - Dévaloppemant des compétences et des qualifications

Quel gue solt I'Gge du salarié, le renforcement de ses compétences constitue ur enjeu
majeur tant pour lu-méme que pour la compétitivité de I'entreprise. Les certificats de
quaiification professionnelle délivras par les bianches de la fillére permetient de renforcer
Femployabiité des salaries en attestant de leur mditrise de compétences acquises par
Fexpérience et / ou par formaticn. Au sein de Ia filidre, 84 CQP sont dénombrés. La
nchesse de cetle offte constitue un atout, pour autant sg rationalisation en renfarcerait Ia
lisicilité et contribuerait & accroitre i aHractvité de o fliére. A cette fin, conformément
aux erigagements pris dans le cadre du contrat de filiére, les parties au présent accord
Jugent wile d’engager une réflexion visant & hatmoniser les CQP de la fillére en vue d'en
réduire le nombre avant une inscriplion de ceux-¢l au registre naticnal de la cerdification
professionnelie (RNCP). Elles prévolent dés le début de 2014 de dresser une cartographie
précise des CQP de la fllére intégrant leur niveau d'ufilisation, ef d’ici 2017 leur
harmonisation progresstve. Elles rechercheront egaiement ¢ Identfier les passerelies
pouvant exister entre les CQP et les diplémes.

Elles s'efforceront par ailleurs de favoriser la mise & profit des périodes de varation
d'activité pour mettre en ceuvre des actions de formation,

Suite aux engagements pris dans le contrat de fiiére, les parties au présent accord
enftendent également renforcer les savoirs foridamentaux et compétences clés des
salariés des enfreprises de Ia flliere Eiles consiatent qu’avec 15%, le taux d'illettrisme des
salariés de la flliete est supérieur au tfaux national de 9%. Cest pourquol, alles ertendent
slarglr & 'ensemble de la filiére les formations & I raitrise des savoirs fonaamentaux
(MSF) développées par le secteur des industiles alimentaires et contribuer &

Fengagement pris dans le cadre du contrat de filiére qui consiste & faire bénéficler 5000 4

salariés supplémentaires d'une «focrmation MSF» diici 2017, La foisabilité d'une
reconnaissance patltdire d'un sccle de compétences de la fillére alimentalre sera

examinge 4 partir du 1o semestra 2014. ,\ 1=z ed
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ARTICLE 6 - EGALTE D'ACCES A L'EMPLOI ET LUTTE CONTRE LES DISCRINMINATIOMS A
L'EMBAUCHE ET DURANT LE DEROULEMIENT DE CARRIERE

Qutre les mesures issues des accords que les branches signataires ont pu conclure et
qul sur la buse de leurs spéclficités, comportent & des degrés divers des mesures visant &
favoriser i'égalité et la mixté entre les fernres of les hommes et lutter contra les
discriminations < I'embauche et durant le déroulement de camére, les parties au présent
accord diffuseront, d 'ensemble des entreprises relevant des signataires du champ de
['accord, un guide réalisé par Observia relatif auy pratiques des enfreprises en matiére
d’eguaiité et de mixite entre fes femmes et les hommes. Ce guide, serg complété por une
carrographie des accords des branches signataires ef ces mesures qu’ils comportent en
vue d'assurer I'egdlité professionnelle st ia lutte contre les discriminations.

ARTICLE 7 - ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES POUR LA WIISE Ei¢ PLACE D’UiYE GESTION
ACTIVE DES AGES

Conformément aux dispositions idgales, les entreprises de 50 & moirs de 30C saiqiiés et
r'appartenant pas & un groupe de 300 salariés et pius relevant d’une branche signataire
du présent accord accéderont directernent & F'aide finarcidre de 4000 euros par an
pendant trois ans pour Yembaouche & temps plein d'un jeune de moins de 24 ans assortie
du maintier dans "emplol d'un salarié agé de 57 ans et plus. Pour celq, elles auront 3
croduire un diogriostic préalable.

Afin d'alder les enfreprises, et plus particuliérement celles de petite cu moyenne tailie,
a mettre en piace une gestlon active des dges, les parties au présent accord feront
linvenraire des outils existants et les adapteront si nécessaire.

a~

Par aillews, des disposinfs d'accormpagnerment - diagnostic GPEC et Formations & g
fransmission des savoirs et savoirfane - sont proposés par CPCALIM,

Enfin, une cide finunclére est prevue pour accompagner les antreptises dans I
réalisahion de teur diagnostic.

ARTICLE 8 - CALENDRIER PREVISIOMNEL DE MISE EiN CEUVRE DES EMGAGEMENTS

Les parties signataires mettront en ceuvre les engagements prévus par i‘accord dans
‘es délais que les citicles de cei-ci déterminent (cf annexe 13,

ARTICLE 9 - PUBLICITE DE 'ACCORD

Une information du présent occord auptés des entreprises et de leurs salariés sera mise
&n oeuvre par ies parfies respectives au présent accord.

ARTICLE 10 - SUIVI DE LACCORD

Les engagements du présent accord feront I'objet d'un sulvi anruel, Pour v parvenir, 'es
parties du présent accord solliciteront les observatoires de la filidre pour identifier les

indicateurs communs de suivl, 2 \ A £,
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Dans I'atfente de la création de I'instance de coordination des CPNE tefle gque prévue
par le contrat de filiére, les partes proposent de réunir les Commissions paritaires
Interoranches de I'emploi et de |a tormation professionnelie.

ARTICLE 11 - DATE D’EFFET ET DUREE

Le présent accord prendra effet & compter de son extension & condition quiil it été
vaiidé par I'administration. Il est conciu pour une durée de trois ans & compter de son
entrée en vigueur,

ARTICLE 12 - DEPOT

Le présent accord sera déposé auprés des services centraux du ministre chargé du
travail et auprés de la DIRECCTE lie de France.,

It fera I'objet d'une demuande d’extension.

AFarisie 18 juiltet 2013
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Au litre des branches des entreprisas et industies glimentdlres :
/

-’ =
‘;:;--"“

- Association des brasseurs de France éaﬁi o oz "‘5"" ,
s

/
- Assoclation des entreprises de produits alimentaires eiaani/('eS /V

- Associortion nationdle de la meunetie francalse {7

[
- Chambre syndicale des eaux minem\ieV \_,\! }/ ! )k
.

Chambre syndicale des raffineurs et conditionneurs de sucre de France S -

Lm 4:j P

- Chambre syndicale frangaise de |a levure é"

- Comité frangails de la semoulerie indush W’

r“
Comité naticnal des abattolrs et ateliers de découpe de volailles, qulns et chevreau ! ef 4

W A
- Confédération nationale de la triperie francaise ¥e AT #A 25 o :;. i 1 ’; W
- FEDALIM pour le compte de : \
Fédératlon des industries condimentaires de France \
Syndicat de la chicorée de France l iy
Syndicat du thé et des plantes & infusion i / /'i' / /1
Syndicat national des fabricants de bouilfions et potages [ i L /
Syndicat national des fransformateurs de poivres, épices, aromates et vanile | | /_r""
i
- Fédération des entreprises de boulangerie et pdtisserle frangc::lsg:___ ,44 Y-
_ " .
- Fédération frangaise des indusfries avicoles (" i Pé’«?/- e
' U A
g

- Fédéiation nationale de i'industrie et du commerce en gros des viondes >/

)_,./
e

AT

- Fedération nationale de Pindustrie laitiére

e l\ 2

- Fédération nationale des beissons e TR
osasamars i P

P-ie=T . ‘
- F&dération nationale des eaux conditionnées et embou’reiiléin/ \,‘U\, \(’ U L ' =
n &t
-~ Fédération natlondie des exploitants d'abattolrs prestataires de serwceé f i r 1; &’

~ i
LA i
- LALUANCE 7 ef ses syndicats \ [ .
o s

- L'ALLHANCE 7 pour le compte du Comité frcmg:a ﬂc[fe, ! = Y, p‘*','ﬁ:é'
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- SNIV-SNCP, les entreprises frangaises des v ndgs \ \Pv C. f)
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- Syndicat de la izerie frongoisg \"j‘?’\
[y 2N

- Syndicat national des industiels de 1o nutrition animale

Foia

- Syndicat national des boissuns rafraichissantes \..1,
_/I ! : P
- Syndicat national des ecux de sources /\, s Uf - \.__,_

- Syndiicat natiorial des enireprises de travali & fagon des viandes ¥ A 6 ,\Mé‘_"

" .-»-' ‘*3 ‘ y ’(; F

-y

- Syndicat national des fabricants de sucre de France ery
e el e
et T 1

- Union syndicale nationaie des exploitations frigorifiques

Au titre de la coopération gaticole .

S
- Coop de France C{w -,
A it 5

e —— o Ho

Adi fitre de |'dlimentation en détail : 2

- Confedération nationale de la boulangerie et boulangerie-pdtisserie fancaise "Jiil/v—' -

- Confédération nationdle de;,ﬂ SaIns bc’rlssiers chocolatiers, confiseuts, gluciers. tratteurs

P —

de france A ’/m == : .

{’_.m !;“ _f. !ﬁé"—-—'}‘" - \L_ . i
- Confédération nationale des charcutiers fratteurs et fraiteurs / g —E\ =
- Confédération notionale des poissonniers-écdillers de France \f)uy‘ )
-~ Confédération des chocolatiers et confiseurs de France l@- .
- Confédération nationale des glaciers de France ] - o {}:
et A ~ vt
- bnion nationale de la polssonnerie frangaise / ¥y A
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Pour les organisations syndicales de scicriés représentatives dans une ou  plusieurs
branches signataires !

- Fedération Natonale Agroolimentaire (CFE-CGC)

- Fédération des Syndicats CFTC Commerce, Services et Force de Verite (CFIC-CSFV)
LR Y eS 0 b Jl"h%)

e e , o Cisat
- Fédération CFTC de I'Agriculiure (CFTC-Agr) )/ {2 = C_ﬁ

\CMA

- Fédération Générale des Travallleurs de [ Agncui’rure de ¥ Allmen‘rqﬂon des Tabacs et
des activités annexes Force Ouvrigre (FGTAFO) ¢ ¢azTEe /r’r S

é’—-z-, o -

- Fédération Nationale Agroalimentaire et Forestisre (FNAF-CGT)

- Unior Natlonale des Syndicafs Autoriormnes Agriculture et Agro-alimentaire (UNSA-2A)
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angagaments lgurani dans Poccord

Le contenu de cette annexe ne revét qu’un caractére indicotif, elfe ne saurait se substituer qux
dispositions contenues dans Paccord.

Engagements figuranf dans 'accord

Calendrier prévisionnel de réalisation

Accds & lemplor el oux stones des jeunes:
yratw Sl

-~

Article 3-1 - nbjectf d'embauche de jeunes en CO: Pénoda 2014-2016

Article 32 intégration et accompagrement Jdes jeunes

’ Fentrepnse

Ejenal{atinag A purhy Jde sepvermibee 2012
-Maodéle de lvret d'acouel

Mode _ et A partir de septernbre 2015

-Trame d'antretion Ge suivl au jeure

Arhiie 3-¢ Pecours ul'temnonce
~Fomnoton des jpunes en aliemance Péilode 2014-20 7
-Préparahan opérakonnaiie 4 'altemancs A partir du 28me tnmesire 2013

Lanceman: en septembre 2013

E Arhdle 4-1 Obypschifs chiffrés en mahére d'smibauche ef ce
manten dans 'emplal des salonés &ges

Pénocdle 20042010

Arhcle  4-2- Mesures destingées & I'am@lforchon  des
congifions Jde raval et o prévention de ia pérboiiité

-Ré&flewnn fmnsversaie st 1o Guelité de vie au

feernise de fravaux en mars. 204

kaval  ef i préverton  des  risques
rofessionniiels
= lrmnéelicrt
-Diffusion o guide sur Perplel des trovolieurs
handicanes
& | -
Articie 4-3- Achons an ioveur de I'emioiol des suhanes agos J
~Corventinons aves Sole Brnpior of APEC Debut 2C14 -
< Sife www Qe hers.com Lancemestt septemtbve 2013 - -‘},
-Entretien a= 2rde: porfie de caméns Péniode 20142016 1 n
~Adsptohon du gude clenhelian sourtes TRE-PME | 17 Mmestre 214
-Buite A4 outlls GREC 1 thimesre 2014 L . (“C k'l,‘
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Arficke 5-1- Transmissinn des saveirs ot des compétennos

-Boite & cutils wPEC ier timestre 2014
|
-Cahier des chenges che bu towmaation des faleurs Parocie 2014-2016
<Action « ISl » Pedode 2014-20164
-ai:grshsiir: SPEC irmrediat
Arhcle 52 - Dévelcpperrent aes cornpsfences et des
quuiificatons
-Cartograptie des CQP EEESETIR
Dici A7

~Hormonisation progressive
-Inseription cu RNCPR

-Hargisserrent et mise en 2euvre de 1a formation
MSF al'ensemidie de la filere

-Sncle de compétencas

At r et A mesure da | hormorssal on

Pérorie 2014-2017
17 semesire 2014

Article 6 Egolife duccss a l'ernplor et ufle contre les
decnrninutions A rembouche ot durant le déroulement de
~omere

-

-Guite felalif cux protiques en mahéra d'agosts er | Immeédar
7de e
~Cartographie des ancordds e des rnestres ou’ils | parode 2014-2016 :
compartent
Avticle 7- accoempagnerment des entrepnsas pour lo mise en
ace 'une hor active des dges
B g Immédiat
~Inventuire des outils exstants
b 1% frimestre 2014
-Adupiahon le cas éché&ant
B . Irimédiot

-Mde au dwagnoshe
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I convient de rappeler tout d’abord que la fliére dispose de données statistiques
exploftables sur les entreprises. industries et commerces alimentaires au fravais des études
mensdes par les 4 observatolres du champ (Observatoire des métiets de la coopération
agricole, OBSERVIA pour les industries alimentalres, Observatoire prospectif des métiers et
des qualifications dans les métiers de ['alimentation, Observatoire des métiers des

Distribureurs-Conseils hors domicile).

Nombie d'entreprises ef de salariés dans la Midre olimentalrs (sf coraciddstiques)

INDUSTRIES . ALIMENTATION EN
ALMENTAIRES COGPERATION AGRICOLE DETAL
Nombre entrepiises
79 200 11700 4 700 62 800~
Nombm dasdaﬂés COmprenant au moins 1:aland
820 000 e 364 000 e 160 000 e 295 000
f & = estimation

Sources : Observaiones ef DARES 2010

La répartifon par genre des salariés de la filiére

REPARTITION DES SALARIES PAR GENRE

\&
" DY
l:-l"rl\.w é:;‘ '
LW
A
i X i“'“s T o
| e [L5C
b \_\ n o, . .
# i i " C6
(I Pras
'Y pre *, 1
) e R A i B\ Ll
=) 6 a = 3 PP (L
& Q—:.;—



Los pyrurmnides des iges des irois grands secieurs

Pyramide des &ges de i filiére

Repartition par dge

soecpies [N 2%

3044%ans

Maoins de 219 ans 25%

0% 10%

Source Dures 2010

529
* B Repartition par dge

0% 30% 40% 50% 60%

Les &tudes des Observatloires exposent lzs pyramides suivantes :

Pyramide de la Cooperation agricoie

Et répartition femmes/hommes

Mains de 20
20229
30239
403 49
SCa 59

60 et plus

® hommes
B Femmes
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fs‘ ‘.
; i
/ (C A (s
i Ve Fe S0
i |} Ay
e o 0 5y

A



Pyramide des enfreprises, industries alimeniaires

Ef reparmtion femmes/hommes

6Cetplus W
de 55359 I
de 50354 .
de 45 3 42 I
de 0244 I B Homimes
de 35230
de 30 3 34
ge 252320 I
de 20 3 24 N
Moinsde 20 F

B Fernmes

Pyramige des entreprises de |"diiimenrtation en aétail

en pourcentage

Moins de 20
113 30 I
31340 I
41350 DS B 2n pouscantage
flael .
i

60 et plus

L' &ge royen des salanés est également précisa ¢

- 41,1 ans pour les entreprises, Industries Glimentaires
36,5 ans pour les salariés des enfreprises de I'ailmentation en détail

[
W
N, . b B b o o 1 - ?i’ -/“
Danndges caraciansiiques des jsunes 7
Les études des ocbservatoires et de la DARES ont perris d’établit les pyramides des dges 4;":"
rappeléss précédemment. f': o
. s y - -\
Il ressort de ces pyramides que. fous genres confonaus, g filiére compte % ';l.; "}( L
C- e
- 8% cles salanés agés de 57 ans et plus - l s ¢ \ ,’, ‘ 4
- 15% de solaniés de 26 ans et moins . ’ ) ot ‘(x < =
- L at 4 j
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T o i AL L T £ , T g g
‘T » - f i -
Fora _-,_-’ {- / ‘;54)] '\:)\:‘.‘.,'“___ﬂ_"’- ?&‘ n-\ (,;/(”‘ % 1 ] ll
£ N Ak [fg
~ ‘Q} ! " &\



Ages extrémes

Seniors de plus de 57 ans N
Jeunes de moins de 26 ans SN B Ages extremes

0% 5% 10% 15% 20%

Agrégaton données obsen-atnires a1 DARES (dannees 010)

Les études indiquent la répartition des jeunes de molns de 26 ans ar catégories socio-
professionnelles

Jeunes de moins de 26 ans
par CSP

%

13%
= guvriersfemployés

1AM

radres

Alngi, les jeunes de moins de 26 ans occupent & 80% un poste de la catégorie
ouvriersfempioyés, 13% sont techniciens/ agents de maitrise et 7% sont cadres Cette
dermnidre catégorie ae cadres o progressé au cours des 3 derniéres annees.

Zoom sur la répariition globale des salariés par CSP pour la filiére alimentaire

REPARTITION DES SALARIES PAR CSP

\VE
4
b !»/
Le rapport d’&tude pour les entreprises, industries alimentdires (opport 2012) précise Ia -.\J.(’\".-
propottion des salariés de moins de 26 aris par métiers ‘[
T ' Propoaition de salariés ayant moins de 26 ans i ,'”;{ {_‘

Achat, commercialisation, ventes 11.4% 2
fnnovartion, rechierche et développement 7,3 = O o
Contrdle, analyse, laborataire 7,8% )(, L
Logistigue 6% P T
Maintenance ot travaux neufs 7.4% / "“ﬁt 1
Marketing 2% MG

. JEC
Production a,5%
QHSSE 71.,6% is “ i
Support général 7, . | 6% { e

1
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i rapport d’'éfude pour ia Coopération agricoie falf étar d’une répartition des jeunes par
famille de métiers équilibrée (¢f graphiques joinfs).

Dans I'Alimentation en détail. prés d’un salarié sur 3 est Ggé ae 26 ans ou rnoins.

AP - répartition des jeunes de moins de
26 ans par metier

34%

B prod-transfo
656% m venie

Pans ce secteur. la répartition das jeunes par famille de métiers telies que définies dans les
secteurs des entreprises et Industries alimentaires et de la coopération agricole n'a pas de
sens. En revancne, les données du secteur permettent de dire que 2/3 des jeunes de
moins de 26 ans fravaillent en production/transformation tandis que e tiers restart travaille
dans la vente,

# 5 = e il o 2 . R
Donnéas cargctinsliques sur les senion

Tel gu’indiqué dans les pyramides des dges présenTées. la filiere alimentalre compite pras
de 8% de salarés dgés de 57 ans et plus.

Les études statistiaues des observatolres font état de la répartition des salariés de 55 ans et
rlus par catégores socio-professionnelies pour les entreprises, industries alimentaires et la
Coopération agricole.

S5et+
12,80%
B Quvriersfemplo
17,50% ™ femploy
B TAM
Ly L -
69,7C% [
7
Les rapports d'études des chservatcites pour les entreprises, industries alimentaires et ‘-
Coopération agricole p:iécisent la procortion des saiariés &gés de plus de 55 ans par L
métiers, o ',‘ W
Progportion de salaries ayant + de 55 ans ] Age moyen i
- jr C_“’
Achat, commercialisation, ventes 6.7% g8 £
,1.,,.
Innovation, recherche et devetoppement 7% 386 L 7 s
H
Contrdle, analyse, laboratolre 7.4% 39,3 LL 4
Logistique 10,3% 42,7 al &
H |"\Pr
Maintenance et travaux neufs 7,8% i 40,5 i\
l e
L H
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Marketing 2,8% 34 g

- production T8aw 41,3
QHSSE 7,3% N - V-
Support général 10,9% 42,1

Conforrmément & la répartition des salariés seniors pai tamifle de métlers Jans les
entreptises ot industries adlimentaires et lao Coopération agricole, le constat suivant peut
&trs fait :

ies satares seniors sont proportionnellernent plus représentés dans les fonctions de
productior, maintenance, logishque et support...que dans les fonctions d achat-
commercialisatton/vente et marketing .

- enfin, Fage moyen par famlle professionnelle pour les enheprises ef industries
alimentaires et la Coopération agricole fait apparditre globalement un équilibre &
Vintérieur des farnilies professionnelles avec néanmoins des exirémes qul se situent
dans la famille lcgistique & 42,7 ans =t 34,8 ans dans ia famille marketing.

Concernant PAlimentation en détail, I'Gge moyen, précisé dans la partie
« caractéristicues des jeunes » pour les salariés est de 36.5 ars.

La répartiton des sénlors enfre les métlers de production/iransformation ot de
vente/conseil est relativernent semblable & celle constatée chez les jeunes.

Las compétencos ciés

]
G

5

Les observatoires ont engagé une réflexion prospective sur ’avenir de g flliére alimentaire.
Pour cela la méthode des scenarl a &t8 wiilisée — analyse morphologlque emboltée - afin
de construlre les futurs possibies de |"offre et de la demande & moyen terme.,

Ces scenatii dépendent des evolutions de i'offre et de lo demunde ainsi que des
contextes sconomique, social, réglernentaire et socidtal. Ces scenari offrent un cadre de
réflexion en combinant différentes Tendances déjd observables aujourd hul,

Aingl, les compétences ciés de la fllére agpendent directement des métiers clés de la
filiére :

- Lo production gui regroupe les emplois qudlifiés de la fabricarion, du
conditionnement et ¢ie i vents

- Les métiers guaiifiés de la logishque » ‘t

- Les métiers qualifiés de la maintenance

Y o

e
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Les comuétences <lés de certains de ces métiers cibles ont fait I'oblet de CQF de
branche ou interbranches. Ar | ‘§L‘;\
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Bilan des accorgds sur les seniors dans la filide

Pyramide des dges entreprises de V'alimentaire 2009 comparée & pyramide 2012 pour les
entreprises, industries alimentaires

Seniors de plus de 55 ans

2012
B Seniors de plus de
|=—————— =]
2009 55 ans

0,00% 5,00% 1000%

Dans ta Coopération agricole

Seniors de plus de 55 ans

2011 IS 13,2%
m Saniors de plus de
2010 I 7, 1% 53 ars

G,0% 5,0% 10,0% 15,0%

Dans les entreprises et inaustries alimentairas. la proportion des soiariés de plus de 55 ans
en 2009 était de 5.6%. Elle est de 8,6% en 2012 (Jableau 10). Dans la Coopérahion agricoie,
les salariés de plus de 55 ans représentaient 7,1% e 2010 et 13,2% an 2011 Tobleau 11).

De e constat, plusleurs points sont 3 souligner ;

- Lertecrutement et le maintien dans 1'emploi des salariés seniors
- Le vieillissement de la population.

Par conséquent, nous pouvons affirrmer que les différents nccords senlors signés dans ies
entrepiises ef industries alimentaires et dans la coopération agricole ont eu des effets )
kLénéfiques sur cette popuiation. lis reflétent o tenidance générdie d'allongement de la \'E
curge de vie professionnelle, iée aux dispositions légales portant sur le recul de adépart & ‘

ta retroite & taux clein. Z‘?’

. . s . . _ . U
Cans " Alimentation en gétail, la propottion des salariés de plus de 55 ans en 2010 était de 1; (8
&.4% 5
Estimuaiions des déparis & (o retralie j &
Dans le secteur des entreprises et industries alimentaires et de la Coopération agricole, o /% ‘

A -

e < A N e
I"Gge constaté de départ & lu refraite est actuellement & 59.8 ans. ., D
L

Les données statistiques issues des observatoires croisées avec des études prospectives £
permettent d'estimer que les départs & la refrdite pour la filiére ieprdsentent environ ?
18 000 départs par an (soit un total d'environ 54 000 départs sur la période 2014-2014).
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Avec ies éléments de contexte connus & ce jeur ef le manaue de vislbilté sur les
perspaciives d'évolution des marches, la filiére entend maintenir le volume de I'empiloi
correspondant & 90 000 recrutements sur la penode 2014-2016.

Répartition des jeunes et des seniors par métier dans la Coopération agricole

gt im0 St 470000 B Taniid £ b 11 0 Tt
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Depuls deux ang, des outlls ont été mis ¢ disposition des entreprises £

= Guide méthodologigue de diagnostic de la pénibiité de septermbre QOH S-C

(Commussior scciale Coopérctives V branches) ols 1 i
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Cerfaines branches signataires du présent accord ont 1éalisé un cerfaln nombre de
travaux perrrettant d'identifier 'exposition des salariés & des facteurs de pénibilité en
fonction <e leurs spécificités,

A cejour aucune étude transversaie 4 la filisre n'a 61& menide, ¢'est pourquor une action
spsectitque est prévue dans I'articie 4.2 du présent accord, Néanmeins, des guides ont &té
mis 7 Jdisposition des entreprises afin qu’siles ldentifient leurs propres facteurs de risques.

Codocuarhie dgs accords serys sunds en inlerionehss el do

Pour la Coopération agricole

Accord du 23 sentemiore 2009 relatif & 'emplol des seniors et & la deuxiéme partie
de carrére dans la coopération Bétdll et Viande

Accord du 22 aécembre 2009 en faveur de I'emplol des salariés agés dans
'industrie et les coopératives laitiéres

Accord du 8 décembre 2009 relafif & Fempiol des senlors dans ies coopératives de
telllage ae lin

Accord du 18 décembie 2009 relalf & I'emploi des salariés Ggés dans les
enhaprises relevant de g sélection et de la reproduction anirnales

Accord du 7 octobre 2009 pour I'emploi des senlors dans les caves coopératives et
leurs unicns

Accord du 29 octolore 2009 relctif & 'emplol des senlors et & la deuxiéme partle de
cariére dans les conpératives agricoles fruttieres. iégumiéres et horticoles

=

o

Pour les entreprises et Industries alimentaires

cr

Accord du 23 septembre 2009 relatif & 1'empiol des salariés Agés dans les industries
charcutieres

= Accord infertbranche du 186 décembre 2009 relatif & 'ermploi des salarlés Agés dans
les Industies alimentaires
= Accord du 22 décemiore 2009 relatif & | emplol des salariés agés dans la meunrerie
o Accord du 22 décembrs 2009 en faveur de I'emplol des salariés Sgés dans
Findust:ie et les coopérautives loitiéies -
~ Accora du 12 janvier 2010 la branche des distributeurs-conselis hors domicite sur "f’
emplol des seniors ?.)é
= Accord du 2t juin 2007 relatif & "emploi des seniors dang les industries de prodults e
alimentaires éiabores s':!\j.f
= Accord du 28 octobre 2G10 relatif & I'emploi des salariés dgés dans les Industries de )
produits alimentaires éiaborés A s
= Accord du 5 décemble 2012 en faveur de 'emplol des salaries dgés dans il
I'indusirie des pates |
= Accord du 9 février 2010 en taveur de I'emplol des salarlés &gés dans i'industrie des 5(,\;‘
viandes ) =7 -
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Pour le commerce et I'alimentation en déqiail

= Accord relatif & 'emploi des seniors pour commerces de détail des fruits et
légumes, épicerie, produits lattiers du 25 novermbre 2009

c> Accord relatif & Femploi des seniors pouwr la boucherie, boucherie-charcuterie,
boucherie hippophagique. riperie. commerces de volailies et gibiers du 30 mars
2010

Cortogrsonie des Geanrds s egalile mialessionnslie MoF sigras o ndeizanohas of dons

je oGS
Pour la Cocpération agticole

o Accord du 12 ociobre 2011 en faveur de i'égalité professionnelle dans la
Coopération Agricole

Pour les entreprises et industries alimentaires

= Accords du 22 septembre 2010 relatif & I'égalité professionnelle entre ies hommes
a7 les femmes dars les enfreprises de produits alimentaires élaborés

2 Accord du ler décembie 2010 relotif & 'égalité professionnelle entre les hommes
et les fermmes dans I'industrie dee vicndes

= Accord du 7 aécembre 2010 relatif & 1'égalité professionnelle envre les femmaes et
les hommes dans tes indusities charcutiéres

2 Accord interbranche du 11 idillet 2011 relalif & I'egalité professionnelle entre les
nornmes et les femmies dans les industries alimentaires

> Accord Jdu Ter décembre 2011 relafif a | 8galité professiorinelle enfre ies hommes
et les fernmes dans I'industrie des péGles

= Accord du 11 octopre 2012 relaiif & I'égalité professionnelie entre les homimes of les
femines dans la meunerie

= Accord du 11 octobre 2011 reiatif & I'égalité prefesstonnelie entre les hommes et les
femmes dans la boulangerie et la pafisserie industrielie

= Accord du 11 décembre 2007 relatif & I'égalité professionnelle des femmes et les
hommes dans o branche des distributeurs- consells hors domiciie

Pour I’ Alimeritation en détail

= Avenant n® 102 du 11 juin 2012 1eiatif & I'égalité professivnnelle entre les femmes et
tes hommes pour [a Boulangerie-P&hsserie

= Avenont n' 14 du § juin 2012 relatif a fegalté professionnelle entre les femmes et les 7/
hommes poLit lo charsutere d2 detall ‘ S
= Accord relatif & I'égaité profassicrnele erhe les femmes st s hommes du I9/07 /10 oOour | le
COMMERCE DE DETAIL DES FRUITS ET LEGUMES, ERPICERIE 5T PRODUITS LATTERS I d._. SL'O
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COOP de FRANCE - Métiers du grain — Nutrition animale

peiliars du gros rutrition animale
“;\: ,..: T :p‘.. I_‘, -. e uK_\_.':{';": "'_':' 'y, - o =
s i SUCIAL n°® ..2013-04
Ce document est 4 remettre : Date 5 aoiit 2013
= au Responsable Ressources Humaines

Dossier suivi par llham BOUYAZZA — itham.bouyazza@coopdefrance.coop
Frangoise FRANCHOMME — francoise.franchomme@coopdefrance.coop

CONTRAT DE GENERATION : ACCORD DANS DIVERSES
BRANCHES DE LA FILIERE ALIMENTAIRE

Dans le cadre du contrat de filiére alimentaire signé le 19 juin 2013 entre I'Etat, les régions, les
représentants de la filiére (dont Coop de France) et des salariés, un accord interbranches relatif au
contrat de génération a été finalisé le 18 juillet 2013.

Cet accord couvre 80 000 entreprises et 820 000 salariés et permet aux entreprises de la filieres
de s'inscrire dans une démarche active en faveur de I'emploi des jeunes et des seniors.

I. Intérét du dispositif pour les coopératives

L’accord, d'une durée de 3 ans, actuellement proposé 3 la signature des organisations syndicales,
s'appliquera aux coopératives agricoles 4 compter de son extension, laquelle devrait pouvair
intervenir avant la fin de l'année 2013.

Applicable aux éntreprises de 50 salariés et plus. il devrait permettre &4 ces derniéres
(n’appartenant pas a un groupe de 300 salariés et plus). de bénéficier de I*aide « contrat de
genération » sans avoir & négocier et signer un accord d’entreprise ou a mettre en ceuvre

un plan d’action

Cependant, les entreprises devront réaliser un diagnostic préalable. A cet effet, des aides doivent
&tre mises-en place au niveau d’OPCALIM.

Il. Grandes lignes du dispositif

1. Bornes d’age retenues

Sans remettre en cause les bornes d'dge fixées pour le versement de l'aide, I'accord les a
élargies pour {'appréciation des engagements en matiére d'empioi :

- les jeunes de moins de 30 ans avec une attention particuliére portée aux jeunes 4gés de
moins de 26 ans ;
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- les salariés de 50 ans et plus avec une attention particuliére portée aux salariés de 57 ans et
nlus.

2. Engagements chiffrés en matiére d’emploi

Les engagements chiffrés en matiére d'emploi fixés dans I'accord concernent I'ensemble de la
filiére et s’apprécient globalement. Ceux-ci ont ét& déterminés a partir des travaux réalisés par
les observatoires des métiers, lesquels devront fixer des indicateurs permettant le suivi de

I'application de {’accord.

3. Engagements qua__litatifs

Différentes dispositions sont applicables aux entreprises concernant :
> lintégration et 'accompagnement des jeunes dans I'entreprise :
- Mise en place de parcours d'accueil,
- Désignation d’un référent,
- Entretien de suivi du jeune dans un délai suivant 'embauche (délai de 6 mois).

» Détermination de la part du plan formation consacré aux jeunes de moins de 26 ans et aux
salariés de plus de 45ans

» Bénéfice du bilan de compétence pour tout salarié¢ de 45 ans et plus ayant un an
d'ancienneté minimum qui le demande.

2/2 Francoise FRANCHOMME
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e Entreprise {raison sociale) :

oMN°SIRET: L I 1 1 | { 1 1 1 v | | 11

Nom du correspondant :

e Adresse de correspondance : n® | rue ou voie :
e Complément d'adresse :
eCodepostal: L || | | | Commune: —
oTél: L1 | | 1 ( | 1 ! | | Courrdel: —

o Effectif de l'entreprise (en équivalent temps plein) au 31 décembre (voirnotice) : L_1_| |
e L'entreprise appartient-elle & un groupe ?
Si oul, cochez la taille du groupe . 3 O — 49 salariés O 50— 299 salariés

« Convention collective applicable :

o Numéro identifiant convention collective IDCC: L} [ | |

\ Salarié jeune en CDI

o Nom : Prénom :

eDatedenaissance: | | i ] 1 | 1 ]

» Numéro d'inscription au répertoire INSEE (NIR) : ¢ 1 1 | 1 1 )V ¢ J__ .1 J L1 }

e Date d’'embauche en CDI (i s’agit de la date du Ter jour travaillé) : [ N O

o Sile salarié jeune est 8g€ de 26 ans et plus, indiquez la date de premiére embauche si le CDI fait suite & un CDD, contrat d'apprentissage

ou de professionnalisation : [ T B (voir notice}

o Le salarié jeune est-il reconnu travailleur handicapé ? si Oui, cachez O

e Adresse personnelle: n® 1| | | rue ou voie

o Complément d'adresse
sCodepostal: L | | 1 | | Commune: Télpersonpel - |1 | ! | | 1 | | ||

» Nature du contrat (voir notice) : CDI O CDI contrat de proféssionnalisation (J

o Durée de travail du salarié jeune si temps partiel (en pourcentage par rapport & un temps plein): |1 | %

o Salaire mensuel brut du salarié jeune : €

» Emploi occupé (voir notice) : |_L |
« Situation «professionnelle» du salarié jeune avant la signature du contrat ou statut précédent (voir notice) :

 Niveau de dipléme du salarié jeune a l'entrée dans l'entreprise (voir notice) : L_|

« Les dopndes recueillies dans ce Jformulaire font l'objet d'un traltement informatique permettant de verser 3 f'employeur 'aide destinée au contrat de génération.
Elles font 'objet d’une communication au ministére chargé de 'emplol. Le drojt d'accés et de rectification prévu par la loi informatique et libertés du 6 janvier 71978
modifiée s'exerce auprés de Pile emploi services : pes.contratsdegeneration@pole-emploi.fr. Le droit d'opposition ne s"applique pas & ce traitement ».

El

ot e
" ‘fr \‘?:i::‘_‘;':{f::'.}"‘.ltl.lll.
Feuillet 1 & adresser & Péle emploi services DL sk o0
TSA 80114 - 928971 NANTERRE CEDEX 9

Tél.: 39 95 (0,15 €/min)

© Péle emploi - Mars 2013



DEMANDE D'AIDE CONTRAT DE GENERATION

EMPLOYEUR

s entreprise (raison sociale) : _ B

SALARIE JEUNE

e Nom : Prénom :

Salarié agé en CDI ou Chef d'entreprise

SALARIE AGE EN CDI o OU CHEF D’ENTREPRISE o

¢ Nom : Prénom:

sDatedenaissance: | 1 | | | | 1 | |

o Numéro d'inscription aurépertoire INSEE{NIR} : |_ | | | [ 4 ) t | [ | [ | il } |
o Le salarié 4gé est-il reconnu travailleur handicapé ? si Oui, cochez O

o Durée de travail du salarié si temps partiel {en pourcentage par rapport 3 un temps plein) (voirnotice) : L_I__| %

e Date d'embauche si 4gé de moins de 57 ans (! s'agit de la date du ler jour travaillé) : N B

» Emploi occupé (voirnotice) : | 1)

LU'employeur ou son représentant,
o certifie sur 'honneur evactitude des renseignements portés sur la presente demiande

o déclare

- avorr satisfait aux régles de négoriation collective permettant d'ouvrir droit au bénéfice da l'aide (si 'entrepnse emplole entre 50 et 299 salariés
ou appartient & un groupe comptant entre 50 salaniés et 299 salanés) ,

- n'avoir pas procedé, dans les six mois qui precédent l'embauche du jeune, & un licenciemenrt pour motif économique sur les postas relevant
de la catégorie professionnelle dans laquetle est réalisée |'embauche, A une rupture conventionnelle ou A un licenciement pour un moif autre
que la faute grave ou lourde au U'inaptitude sur le poste pour lequel est 1ealisee 'embauche ;

- que le travail & temps partiel du jeune est Justifié par son parcours ou sa situation |

- resperter les obligations 1égeles et conventicnnelles en matiére de rémunération ,

- avoir pris cornatssance des conditions genérales figurant dans le formulaire d'information joint et s'engage a les raspecter, notamment celle 1'8tre 3
Jour de ses obligations deciaratives et de pajeiment a |'dgard des orgamsmes Je recouvrement des cotisations et des contributions de sécurité sociale
st d'assurance chémage pour le paiement de l'aide sofficitée. et autorise Péle emploi 3 interroger lesdits orgarsmes aux fins de vérification ;

» s'zngage
- & informer le salar jeune et le salarié dge constituant le bindme du béneéfice de I'aide associde au contrat de génération
& tenir 3 disposition de Péle emplot tout ducument permettant de cuntréler Uexacutude de ses déclarations sous peine de devoir rembourser

l'aide.
Cachet de l'entreprise :
rarit & e Y O I T

Signature - (Nom et gualité du signataire)

« Les données recueillies dans ce formulaire font 'objet d'un traitement informatique permettant de verser 3 l'employeur l'aide destinée au contrat de génération. Eiles
font l'objet d'une communication au ministére chargé de l'emploi. Le droit d'accés et de rectification prévu par la loi informatique et libertés du 6 janvier 1978 modifiée
s’exerce auprés de Pdle emploi services : pes,contratsdegeneration@pole-emploi.fr. Le droit d'opposition ne s applique pas 3 ce traitement ».
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NOTICE D'INFORMATION SUR L'AIDE « CONTRAT DE GENERATION »

Vous embauchez un jeune en contrat & durée indéterminée & temps plein {ou a temps partiel d'une durée minimale de 80 % lorsque le parcours ou
la sitvation du jeune le justifie) et vous maintenez dans 'emploi un salarié gé dans le cadre d'un contrat de génération, vous pouvez hénéficier
de l'zide de I'Ftat prévue par la Loi du n° 2013-185 du ler mars 2013 {JO du 3 mars 2013) et le décret n® 2013-222 du 15 mars 2013, si vous
remplissez les conditions d’attribution précisées dans la présente notice.

L'aide de |'Etat est de 4000 € par an (4 hauteur de 2000 € au titre de 'embauche du jeuné et de 2000 € au titre du maintien dans l'emploi du
salarié 8gé). Elle est versée trimestriellement pour une durée maximale de 3 ans 3 compter de I'embauche du jeune. Pour les embauches effec-
tuées entre le er janvier et le ler mars 2013, date de promulgation de la loi, le décompte de la durée de trois ans s'effectue 3 partir du Ter mars 2013.
Pour dénéficier de cette aide, vous devez adresser 3 Pdle emploi services le présent formulaire de demande d'aide diment complété et signé dans
un délai de 3 mols suivant la date d'embauche (1er jour de travaillé) du jeune, au-dela I'aide ne pourra plus &tre accordée. Pour les embauches
effectuées entre le T1er janvier et le Ter mars 2013, date de promulgation de la loi {possible pour les seules entreprises de moins de 50 salariés),
la demande devra &tre déposée au plus tard dans les 3 mois suivant la date de publication du décret.

Comment remplir le formulaire de demande d'aide ?

La partie "employeur” :
Le Siret :
Lorsque 'entreprise a plusieurs établisserments, toutes les demandes d'aides doivent &tre déposdes par un seul établissement dit “centralisateur”.

Vous devez alors indiquer le siret de cet &tablissement qui pourrait &tre celui du sidge social.

A défaut, Ple emploi détermine lui-méme cet établissement centralisateur & partir duquel les dossiers de demandes d'aides « contrat de géné-
ration » seront enregistrés et payés.

Si votre entreprise n'a gu'un seul établissement, vous devez indiquer le numéro de siret de ce dernier

Effectif de l'entreprise :

L'effectif de I'entreprise est calculé en équivalent temps plein.

L'effectif de l'entreprise est calculé au 31/12 précédant l'année de 'embauche, tous établissements confondus en fonction de la moyenne des
effectifs déterminés chaque mois, selon les régles des articles L. 1117-2, L. 1111-3 et L 1251-54 du code du travail

Lorsque 'entreprise est créée durant {'année en cours, l'effectif est apprécié a sa date de création.

Si l'entreprise appartient 3 un groupe, quelie est la taille du groupe ? ;
Lorsque l'entreprise, tous établissements confondus, dispose d'un effectif {en équivalent temps plein} inférieur 4 50 salariés ou compris entre 50

et 299 salariés, elle dait vérifier si elle appartient & un groupe au sens de l'article L. 2331-1. Si ¢'est le cas, l'effectif tout entier du groupe doit
&tre irférieur 300 salariés (en équivalent temps plein} pour pouveir bénéficier de l'aide financiére contrat de génération.
Si votre entreprise appartient 4 un groupe de 300 salariés ou plus en effectif temps plein, vous ne devez pas déposer de demande d'aide.

Convention collective appiicable :

Il s'agit de la convention collective dont reléve l'activité principale exercée par votre entreprise,

Nurnéro d'identifiant de convention collective

I s'agit d'un code unique attribué par le ministére chargé du travail & chaque ronvention collective,

Vous pouvez retrouver ce code IBCC

sur le site http//www legifrance.gouv.fr/Aide/Utilisation/Conventions-collectives-recherche-simple

Qu celui du ministére du travail : http://travail-emploi.gouv.fr/conventions-collectives,6 75/conventions-collectives, 14574.html#2

La partie “salarié jeune" :
Date de naissance ;
le salarié doit &tre dgé au minimum de 16 ans et avoir moins de 26 ans (cf. ragles de fonctionnement point 2 sur ['éligibilité du jeune).

Numéro d'inscription au répertoire INSEE (NIR}
il s'agit du numéro de sécurité socfale du jeune.

Si le salarié est 8gé de 26 ans ou plus, indiquez la date de premiére embauche si le CDI fait suite 3 un CDD, contrat d'apprentissage ou de pro-

fessionnalisation :
Cette date permet de justifier 'exception a la limite d'8ge du jeune qui doit avoir moins de 26 ans au premier jour travaillé en contrat a duréde

indéterminée.

Le salarié est-il reconnu travailleur handicapé ? Si oui cochez :

Cette information permet de justifier {'exception a la limite d'age du jeune qui doit aveir meins de 26 ans au premier jour travaillé en contrat 3
durée indéterminée. Le salarié dans cette situation doit &tre 4gé de moins de 30 ans.



Emploi oécugé i

il s'agit de l'emploi occupé suite 3 'embauche en CDI. Le code 3 inscrire doit relever de la nomenclature ci-aprés :

Nomenclature des emplois :

Signilication Code a inscrire Signification

10 Agriculteurs 48 Contremaitres, agents de maitrise
21 Artisans 52 Employés civils et agents de
service de la fonction publique et
assimilés
22 Commergants et assimilés 53 Agents de surveillance
23 Chefs d'entreprise de 10 salariés ou 54 Employés administratifs d'entre-
plus prise
31 Professions libérales (professionnels 55 Employés de commerce
de la santé, avocats ; y compris sous
statut de salarié)
34 Professeurs, professions scientifiques 56 Personnels des services directs
aux particuliers
35 Professions de l'information, des arts 62 Ouvriers qualifiés de type
et des spectacles industriel
37 Cadres administratifs et commerciaux 63 Ouvriers qualifiés de type
d'entreprise artisanal
38 Ingénieurs et cadres techniques 64 Chauffeurs
d'entrepnse
42 Professeurs des écoles, instituteurs et 65 Ouvriers qualifiés de la
assimilés manutention, du magasinage et
du transport
43 Professions intermédiaires de la santé 67 Ouvriers non qualifiés de fype
et du travail social indisstriel
46 Professions intermédiaires admi- 68 Ouvriers non qualifiés de type
nistratives et commerciales des artisanal
entreprises
47 Techniciens 69 Quuvriers agricoles

Situation professionnelle du salarié jeune avant la signature du contrat ou statut précédent :

Il s'agit d'indiquer la situation du jeune avant son embauche en CDI en utilisant le code de la nomenclature ci-aprés :

Nomenclature Situation professionnelle du jeune avant la signature du contrat ou statut précédent dans l'entreprise

| Code & inscrire Signification Code d nscife Signification

1 Dans votre entreprise, en apprentis- 9 Dans une autre entreprise,
sage ou contrat de professionnalisa- intérimaire
tion

2 Dans votre entreprise, en CUl ou 10 Dans une autre entreprise, en CDD
emptoi d'avenir ou emploi saisonnier
Dans votre entreprise, intérimaire 1 Dans une autre entreprise en CD)
Dans votre entreprise, en CDD ou 12 Scolaire, &étudiant
emploi salsonnier '

5 Dans votre entreprise en CDI 13 Demandeur d'emploi inscrit & Pole

emploi
] Dans votre entreprise, stagiaire 14 En recherche d'emploi, non inserit
: a Péle emploi

7 Dans une autre entreprise, en appren- 15 Inactif
tissage ou contrat de professionnali-
sation

B Dans une autre entreprise, en CUl ou
emploi d'avenir




Niveau de dipldme du salarié jeune & 'entrée dans l'entreprise :

Il s"agit d'indiquer le niveau de dipldme du jeune avant son embauche en contrat 3 durée indéterminée.

Nomenclature Niveau de dipldme du jeune & l'entrée dans Uentreprise

Code a inscrir:r: Sepnlfication Code & inschire Sighification
1 Sans dipldme ou Brevet des colldges 4 Dipldme de niveau bac+2 : DUT,
(niveau VI) BTS, DEUG, écoles des formations
) sanitaires ou sociales,... (niveau Ill)
2 CAP, BEP (niveau V) 5 Dipléme de niveau bac+3 ou
bac+4 : licence, master 1...
(niveau i)
3 Baccalauréat général, technologique 6 Dipléme de niveau bac+5 ou
ou professionnel {niveau IV} supérieur: master 2, docto-
: rat, dipléme de grande école...
.| {niveau I)

La partie “salarié 8gé” en CDI ou chef d'entreprise ;
Identification du bindme associé au jeune, salarié gé ou chef d’entreprise : _
Le bindme constituant (e contrat de génération associé au jeune doit &tre un salarié 8gé en CDI ou le chef d’entreprise [ui-méme.

Vous devez cocher le type de bin6me associé au jeune,

Date de naissance :
Le salarié doit étre 4gé au minimum de 57 ans (cf. notice point 2 sur I'dligibilité du salarié 4geé).

Numéro d'inscription au répertoire INSEE (NIR) :
il s’agit du numéro de sécurité sociale du salarié 4gé

Le salarié 4gé est-il reconnu travailleur handicapé ? Si oui cochez ;
Cette information permet de justifier ['exception au minimum d'dge de 57 ans du salarié 4gé au premier jour travaillé en contrat & durée
indéterminée du jeune. Le salarié dans cette situation {reconnu travailleur handicapé) doit é&tre alors 4gé au moins de 55 ans.

Date d'embauche du salarié 8gé si moins de 57 ans .

Cette information permet de justifier l'exception au minimum d'8ge de 57 ans du salarié gé au premier jour travaillé en contrat 3 durée
indéterminée du jeune. Le salarié dans cette situation doit étre alors 8g¢é au moins de 55 ans lors de sa propre embauche dans l'entreprise.

Emploi occupé
Il s'agit de I'emploi occupé correspondant & la nomenclature “'emploi * ¢i dessus.

En cas de difficultés pour remplir [e formulaire, vous pouvez appeler Péle emploi au 3% 95 (0,15€/min)

Ou et quand envoyer votre demande d'aide ?

La demande d'aide doit &tre envoyée dans le délai de 3 mois suivant Uembauche 3 .

Pdle emploi services
TSA 80114
92891 NANTERRE CEDEX 9

NB : Pour les embauches effectuées entre le Ter janvier et le ter mars 2013 par les entreprises de moins de 50 salariés, la demande doit étre
déposée dans un délai de 3 mois suivant la publication du décret



REGLES DE FONCTIONNEMENT DE L'AIDE
« CONTRAT DE GENERATION »

1. Entreprises concernées

Entreprises de droit privé : .
» dont l'effectif est inférieur & 50 salariés ou appartenant & un groupe dont l'effectif est inférieur & 50 salariés ;
» dont l'effectif est compris entre 50 et moins de 300 salariés ou appartenant a un groupe dont U'effectif et inférieur & 300 salariés

et qui:

- ont négocié, préalablement au dépbt de la demande d'aide, un accord collectif ou €tabli un plan d'action sur le contrat de génération
dans les conditions de l'article L. 5121-8 du code du travail. Cet accord ou ce plan d'action doit étre déposé auprés des services de
la DIRECCTE et faire |'cbjet d'une décision de conformité,

ou
- sont couvertes par un accord de branche étendu. Préalablement au dépét de la demande d'aide, un diagnostic sur 'emploi des

salariés jeunes et des salariés 8gés dans l'entreprise (article L. 5121-10 du code du travail et D. 5121-27 du décret) doit étre déposé
auprés des services de [a DIRECCTE.

2, Embauche d'un jeune et maintien dans l'emploi ou embauche d’un salarié agé

Pour bénéficier de I'aide, 'embauche d'un jeune doit 8tre associée au maintien dans I'emploi d'un salarié 4gé,
Pour les entreprises employant moins de 50 salariés, l'aide « contrat de génération » peut &tre attribuée 3 un chef d'entreprise §gé d’au moins
57 ans qui embauche un jeune dans la perspective de lui transmettre son entreprise. Il n'y a toutefois pas d’obligation de transmission # U'issue

du contrat de génération.

L'embauche d'un jeune :

 le jeune doit &tre 8gé d'au moins 16 ans et de moins de 26 ans (30 ans s'il est reconnu travaitleur handicapé). L'dge du salarié est apprécié au
1er jour d'exécution du contrat de travail.

Exception ; le jeune présent dans l'entreprise qui a conclu avant ses 26 ans {ou avant 30 ans pour le jeune reconnu travailleur handicapé) et avant
le Ter mars 2013 (date de la promulgation de la lof n® 2013-185 du Ter mars 2013} un contrat 3 durée déterminée, un contrat d’apprentissage ou
un contrat de professionnalisation peut &tre &ligible & l'aide, si 'entreprise, & l'issue de san contrat, 'embauche en contrat 3 durée indéterminge

alors méme qu'il est 4gé de plus de 26 ans {ou de 30 ans s'il est reconnu travailleur handicapé).

Exemple : un jeune embauché en contrat de professionnalisation le 28 février 2013 3 {'dge de 25 ans et demi, est embauché en CDI le Ter
mars 2014. Cette embauche peut donner lieu au bénéfice de I'aide « contrat de génération ».

- 'embauche doit &tre réalisée en contrat & durée indéterminée & temnps plein.

Exception : I'embauche peut étre réalisée & temps partiel, avec l'accord du jeune, lorsque son parcours ou sa situation le justifie La durée
hebdomadaire du travail du jeune ne peut alors étre inférieure & 80% de la durée hebdomadaire du travail & temps plein,
Le pourcentage du temps de travail du jeune sera arrondi & Funité dans le formulaire d'aide.

Exemple : 82,3% est arrondi 4 82%.

Lorsque le jeune est & temps partiel, le montant de 'aide versée au titre de son embauche est proratisée en fonctian de sa durée du travail.

Exemple : le jeune travaille 3 B0O%, {'entreprise percoit pour l"année 80% de 2000 euros au titre de I'embauche du jeune et 2000 euros au titre
du maintien dans l'emploi du salarié gé

» Attention pour &tre éligible & l'aide « contrat de génération », l'embauche du jeune peut &vre réalisée ;
o pour les entreprises de moins de 50 salariés :  compter du Ter janvier 2013,
o pour les entreprises de 50 a 299 salariés :

- & compter de la date de transmission a la DIRECCTE de I'accord collectif ou du plan d'action relatif au contrat de génération.
La demande d'aide ne doit étre envoyée qu'a partir de la réception de la décision de conformité portant sur I'accord ou le plan

d'action rendue par la DIRECCTE.

- 3 compter de la date de transmission du diagnostic de l'entreprise auprés de la DIRECCTE en cas d'un accord de branche étendu.
La demande d'aide peut &tre effectuée a compter de cette méme date.

Toutes les informations sur le contenu des accords collectifs et plans d'action sont disponibles sur le site www.contrat-generation.gouv.fr.



Le maintien dans l'emploi ou l'embauche d’un salarié gé en contrat 3 durée indéterminée :

+ il doit &tre 8gé d’au moins 57 ans (55 ans s’il est reconnu travailleur handicapé) ou agé d'au moins 55 ans au moment de son embauche.
L'age du salarié 4gé est apprécié au ler jour d'exécution du contrat de travail du jeune.

Lorsque le contrat de génération porte sur I'embauche d'un jeune en vue de la transmission de I'entreprise par le chef d’entreprise 4gé :
ce dernier doit étre 4gé d'au moins 57 ans.

« Lorsque le salarlé est & temps partiel, le montant de |'aide est proratisée en fonction de la durée du travail du salarié agé,
Le peurcentage du temps de travait du salarié 4gé sera arrondi & {'unité dans le formulaire de demande.

Exemples : 59,5% est arrondi 3 60% ; 82,3 % est arrondi 8 82%

3. Conditions d'attribution de l'aide

Pour ouvrir droit & l'aide, les conditions suivantes doivent étre remplies :
+ Le jeune et le salarié dgé doivent &tre en poste dans l'entreprise larsque |'entreprise formalise sa demande d'aide auprés de Péle emploi services.

« L'employeur ne doit pas avoir procédé dans les six mois qui précédent I'embauche du jeune  un licenciement pour motif économique sur les
postes relevant de la catégorie professionnelle dans {aquelle est prévue l'embauche ou & une rupture conventionnelle homologuée ou 2 un licen-
ciement pour un motif autre que la faute grave ou lourde ou  un licenciement pour inaptitude sur le poste pour lequel est prévue I'embauche.

+ L'employeur doit &tre a jour de ses obligations déclaratives et de paiement a 'égard des organismes de recouvrement des cotisations et des
contributions de sécurité sociale ou d'assurance chmage {ou avoir souscrit un plan dapurement).

» L'aide « contrat de génération » ne peut &tre attribuée si 'employeur bénéficie d'une autre aide & l'insertion, 4 l'accés ou au retour & Femploi
pour le jeune ou le senior & {'exception du dispositif relatif au contrat de professiannalisation (par exemple : 'aide associée au contrat de géné-
ratior; n'est pas compatibie avec une embauche en contrat unique d'insertion du jeune ou du senior),

4. Montant et paiement de ['aide

Le mentant de I'aide est de 4000 € par an & hauteur de 2000 € au titre de I'embauche du jeune et de 2000 € au titre du maintien dans l'emploi
du salarié 4gé ou du chef d’entreprise versée trimestriellement, 2 l'issue de chaque trimestre civil pendant trois ans maximum.

Le mentant de l'aide est proratisé en fonction de la durée d'exécution des contrats de travail du binéme {leune et salarié 4gé) et de
la durée du temps de travail de chaque salarié de ce bindme.

+ En cas de modification du temps de travail du jeune ou du salarié 4gé en cours de trimestre, le montant de l'aide associé & 'embauche du jeune
ou celui associé au titre du maintien dans 'emploi du salarié 4gé est proratisé 3 compter de la date d'effet déclarée,

Exemple : si au titre du 2e trimestre, l'employeur déclare que le temps de travail du salané jeune est passé 3 80% au Ter juin, I'aide au titre du
salarié feune est égale 3 500 x100% x 61/91(du Ter avril au 30 mai) et 500 x 80% x 30/97 (du Terjuin au 30 juin) et I'aide au titre du salarié
égé pour lequel il n'y a pas eu de modification est égale & 500 € ['aide globale au titre du trimestre versée est de 967,03 €.

» En cas de suspension des contrats de travail du jeune ou du salarié 3gé durant au moins 30 jours consécutifs au cours du trimestre civil sans
maintien de la rémunération du salarié, l'aide versée au titre du salari€ dont le contrat de travail a été suspendu est interrompue pour le trimestre,
L'aide versée au titre de l'autre salarié du bindme est maintenue,

Péle emploi services vous adresse un formulaire d'actualisation trimestrielle & chaque fin de trimestre civil, ou un message invitant 4 vous actualiser
sur www pole-emploi.fr

La déclaration doit &tre effectuée impérativement dans le mois qui suit la fin du trimestre civil pour lequel I'aide est demandée. Au-del3 de ce
délai d'un mois, l'aide ne peut plus &tre versée pour le trimestre considéré.

Par cette déclaration, vous attestez que les contrats de travail des salariés ouvrant drait au contrat de génération sont toujours en cours d'exé-
cution A la fin du trimestre et déclarez les éventuelles modifications qui ont éu lieu s'agissant de ces contrats de travail ou de ceux des salariés
4gés de votre entrepnise qui ne relévent pas d'un contrat de génération,

L'aide n'est due que lorsque le montant calculé pour un trimestre donné est au moins égal & 50 €.

Elle est versée dans le mois qui suit la réception de votre déclaration d'actualisation.



5. Votre premier et dernier versement de l'aide « contrat de génération »

Pour le paiement au titre du premier trimestre, {'aide versée au titre de l'ermbauche du jeune et celle versée au titre du maintien du salarié 3gé
sont proratisées en fonction de la durée de leurs contrats de travail respectifs (la date de promulgation de la loi - Ter mars 2013 - fixant le point
de départ de l'aide pour les embauches réalisées entre le Ter janvier 2013 et le Ter mars 2013).
Exemple : pour une embauche d'un jeune & temps plein effectuée le 15 avril et le maintien d'un salarié 4gé 4 80% : 'aide pour l'embauche
du salarié jeune sera égale 4 77/91e de 500 € et ["aide pour le maintien du salarié 4gé sera égale & 77/91e de 500 € x 80% soit 761,54 € pour
{e trimestre en question.

Pour le paiement du dernier trimestre en cas de rupture d'un des contrats de travail, ['aide versée au titre de ['emploi du jeune et celle versée au
titre du maintien du salarié agé sont proratisées en fonction du nombre de jours de présence du salarié dont le contrat de travail a été rompu au
cours de ce trimestre, la date du dernier jour travaillé fixant le point de départ de l'interruption de l'aide.

Exemple : pour une rupture du contrat d'un feune a temps plein effectuée le 14 avrit (dernier jour travaillé) et le maintien d'un salarié 3gé 3
80% : I'aide au titre de 'embauche du jeune sera égale 3 14/91e de 500 €, et 'aide pour le maintien du salarié 3gé sera égale 3 14/91e de
500 € x 80% soit 148,35 € pour le trimestre concerné,

Exemple : pour une embauche d’un jeune  temps plein effectude le 75 avril 2013 et le maintien d’un salarié 4gé 3 80% au terme des 3 ans ;
concernant le dernier trimestre payable soit le Ter trimestre 2016 jusqu‘au 14 avril 2016, veille de la date anniversaire de 'embauche, 'aide
potir 'embauche du jeune sera égale 4 14/97e de 500 £, et 'aide pour le maintien du salarié 4gé sera égale 3 14/91e de 500 x 80% soit

138,46 £,

6. Conditions d'interruption de l'aide en cas de rupture d'un des contrats de travail du binéme
du contrat de génération ou de départ du chef d'entreprise

Période au cours de laquelle
a lieu la rupture ou le départ
du chef d'entreprise

Quelle que soit la date

Motif de La rupture Date d'interruption de l'aide

Interruption totate de l'aide & compter
du dernier jour travaillé du salané jeune.

Rupture du contrat de Quel que soit le motif

travail du jeune

Madification de la durée
du travail du jeune
inférieure a 80 %

Interruption totale de |'aide & compter
de la date de diminution de la durée de
travail du salarié jeune

Quelle que soit la date

Interruption totale de ['aide

Rupture du contrat de
travail du salarié agé

Dans les six mois qui suivent
le Ter jour d'exécution du
contrat de travail du salané
Jeune

Quel que soit le motif *

& compter du derier jour travaillé
du salarié dgé&*

Au deld des six mois qui
suivent le Ter jour d'exécution
du contrat de travail du salarié

jeune

- Licenciement pour motif
économique,

- Licenciement pour cause réelle et
sérieuse autre que la faute grave ou
lourde ou l'Inaptitude
- Rupture conventionnelle

- Départ 2 la retraite,
- Démission,
- Décés
- Licenciement pour faute, grave ou
lourde ou inaptitude

Interruption totale de ['aide & compter du
dernier jour travaillé du salarié dgé

Maintien de l'aide en totalité

Départ du chef
d'entreprise

Quelle que soit la date .

Interruption totale de |'aide 3 compter
de son départ

*En cas de rupture du contrat de travail du salarié 4gé du bindme du contrat de génération dans les six mois suivant le premier jour d’exécution
du contrat de travail du jeune pour les motifs de départ en retraite, licenciement pour faute grave ou lourde, inaptitude physique ou décés, I'aide
est maintenue dans sa totalité pour le trimestre civil concerné lorsque ce salarié est remplacé dans les trois mois suivant [2 rupture de son contrat
de travail par un autre salarfé 4gé d’au moins 57 ans {55 ans si reconnu travailleur handicapé) ou 4gé de 55 ans au moment de son embauche.



7. Conditions d'interruption de l'aide en cas de rupture du contrat de travail d'un salarié 4gé non
concerné par un contrat de génération

En cas de licenciement pour motif économique ou de licenciernent pour cause réelle et sérieuse autre que la faute grave ou lourde ou de licenciement
pour inaptitude physique d'un salarié 4gé de cinquante-sept ans ou plus ou d'un salarié 8gé de cinquante-cing ans ou plus bénéficiant de la
reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé, la derni&re aide associée au contrat de génération accordée & l'entreprise est interrompue
& compter du premier jour du trimestre civil au cours duquel la rupture a été déclarée.

8. Contréles

A tout mament Péle emplai services peut déclencher un contrdle et réclamer les pidces justificatives de la situation déclarée dans le formulaire
de dernande d'aide ou d'actualisation notamment les contrats de travail, la décision de conformité de U'accord ou du plan d'action, le diagnostic

pour l'accord de branche.

En l'absence de réponse dans le délai d'un mofls suivant cette demande de piéces, le versement de 'aide sera dans un premier temps suspendu.
Faute de fourniture des éléments demandés au terme d'un nouveau délai d’un mois suivant une nouvelle réclamation, Péle emploi services devra
réclamer ['aide pergue par l'employeur. Par ailleurs, & la réception des documents réclamés, lorsque Péle emploi services estime que 'employeur
a effectud une fausse déclaration, ['aide déja versée sera réclamée et interrompue définitivernent.






